
DOGOVOR

Poslovodstva družb v koncernu Slovenskih železniških družb (v nadaljevanju: KSŽD), Svet delavcev

kapitalsko povezanih družb ter reprezentativni sindikati, soglašajo z vsebino naslednjih členov tega

dogovora:

1. člen

Delodajalec z namenom učinkovitega uresničevanja pravice delavcev do ločenosti poklicnega in

zasebnegaživljenja, priznava pravico delavcem, da mu v času izrabe počitka in v času upravičenih

odsotnosti z dela, niso dolžni biti na razpolago, razen v primerih, ko je ogrožen obstoj ali poslovanje

delodajalca,ali bi lahko nastala premoženjska škoda.

Delodajalec v zvezi s pravico do odklopa zagotavlja, na primer naslednje ukrepe:

- spodbujati kulturo, da morajo imeti zaposleni v času načrtovane odsotnosti na službeni e-pošti,

če jo imajo, pisno obvestilo o odsotnosti oz. aktiviran samodejni odgovor, ki mora vsebovati

obvestilo pošiljatelju, da je prejemnik odsoten ter obvestilo, da se bo na prejeto e-pošto odzval

ob vrnitvi, lahko pa vsebuje tudi alternativne kontakte;

-  spodbujati kulturo, ki ceni ter spoštuje ravnovesje med poklicnim in zasebnim življenjem.

S splošnim aktom pri delodajalcu se opredeli drugačen ali dodaten nabor ukrepov za uresničevanje

pravice do odklopa, pri čemer se mora upoštevati posebnosti in zahteve dejavnosti podjetja, ter

morebitne izjeme opredeliti le glede na tehtno upravičene okoliščine, ki izhajajo iz narave in dejavnosti.

2. člen

Podpisniki tega dogovora izrecno soglašajo, da v času veljavnosti tega dogovora, ne veljajo in se ne

uporabljajo določbe KPDŽPali dogovorov, ki zavezujejo posameznega delodajalca, podpisnika tega

dogovora,ki so z njimi v nasprotju.

3. člen

Za spremljanje izvajanja tega dogovora se kot predstavnika podpisnikov tega dogovora imenujeta

Dušan Mesin Silvo Berdajs.

Podpisniki tega dogovora pooblaščajo predstavnika iz prejšnjega odstavka tega člena, da za izvajanje

tega dogovora sprejmeta enotnastališča oz. obvezne razlage Dogovora,ki pomenijo obvezen način

uporabein izvajanje določb tega dogovora.

4. člen

Ta dogovorzačneveljati za podpisnike tega dogovora z dnem, ko ga podpišejo Poslovodstva v KSŽD

in reprezentativni sindikati, ki zastopajo najmanj dve tretjini delavcev, včlanjenih v reprezentativne

sindikate v KSŽD, uporablja pa se od 1.10.2024 dalje.
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Priloga:

- Pravilnik o pravici do odklopa v skupini Slovenske železnice
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Sindikat strojevodij Slovenije

Predsednik: Zlatko Ratej

Sindikat železniškega transporta Slovenije

 

Sindikat delavcev železniške dejavnosti

Slovenije

Predsednik: Marko Igličar  
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Direktorica: Majda Železnik
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   Predsednik poslo odstva:

  
  

  

Sindikat vzdrževalcev železniških voznih

  

   

sredstev Slovenije

Predsednik: Zdr

Sindikat vozovnih preglednikov Slovenije
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Sindikat vzdrzevalcev lokomotiv Moste
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Sindikat železničarjev Slovenije

Predsednik: Igor Erič
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Sindikat železniškega pkometa Slovenije

    

 


