
DOGOVOR

Poslovodstva družb v koncernu Slovenskih železniških družb (v nadaljevanju: KSŽD), Svet delavcev

kapitalsko povezanih družb ter reprezentativni sindikati, soglašajo z vsebino naslednjih členov tega

dogovora:

1. člen

Podpisniki tega dogovora so soglasni, da se najkasneje do 31 .12.2024 izplača enkratnoizplačilo plače

za poslovno uspešnostza leto 2024, pri čemerse višino zneska uskladi pred izplačilom.

2. člen

Podpisniki tega dogovora so soglasni, da se 175. člen KPDŽPspremenina način, da se glasi:

»Delodajalec zagotavlja delavcu dodatek za izmenskodelo, in sicer:

- za enakomerno zaporedje izmen..... 16,7%

- za neenakomerno zaporedje izmen...... 25%

Dodatek iz 2. alineje prvega odstavka tega člena v višini 25% delavcu pripada, če so kumulativno

izpolnjeni naslednji pogoji:

- najmanjtrije različni časi nastopov izmen,

- najmanjtrije različni časi konca izmen,

- nepravilno zaporedje izmen,

- da so v mesečni razpored dela vključene nočne izmene.

Pogojaiz 1. in 2. alineje drugega odstavka tega člena sta izpolnjena, če se posamezni časi nastopov

izmen in posamezničasi koncev izmenrazlikujejo najmanj za dveuri.

Pogoj nepravilnega zaporedja izmen iz 3. alineje drugega odstavka tega člena je izpolnjen, če se

najmanjtri naslednje zaporedne izmene ne ponavljajo na enak način, kot tri začetne izmene, pri čemer

se prosti dnevi ne upoštevajo.

Pogojiz 4. alineje drugega odstavka tega člena je izpolnjen, če je v mesečni razpored dela vključena

vsaj ena nočna izmena,ki vključuje najmanj 3 ure nočnega delaali vsaj tri izmene,ki vključujejo najmanj

2 uri nočnega dela.

Delavcem pripada dodatek za celoten čas dela iz 1. oz. 2. alineje prvega odstavka,če je izpolnjen pogoj

iz 4. alineje drugega odstavka tega člena.

V kolikor pogoj iz prejšnjega odstavka niizpolnjen, delavcem,ki opravljajo delo v izmenah in delavcem,

ki opravljajo delo v skladu s 3. alinejo prvega odstavka 86. člena KPDŽP, pripada dodatekiz 1. alineje

prvega odstavka tega členav višini 16,7% za ure opravljenega dela do 6. ure in od 13. ure dalje in vse

ure opravljene ob sobotah, nedeljah in praznikih.

Podlaga za obračun dodatkaiz tega člena je plača delavca oz. ustrezna urna postavka.«

3. člen

Stranke tega dogovora so soglasne, da se s 1.10. 2024 sprejmejo naslednje spremembePravilnika o

sistemizaciji delovnih mest:

e spremenijo se količniki delovnih mest:

 

Delovno mesto Spremenjeni količnik DM

Progovničuvaj 1,98
 

    



 

 

 

 

 

 

    

Vodja progovnih del 2,65

Vzdrževalec| 2,41

VzdrževalecIl 2,29

Vzdrževalec| ŽIP 2,41
Vzdrževalecll ŽIP 2,29
Vzdrževalec voznik 2,41

Tehnik vzdrževanja 2,53
 

e črtata se delovni mesti:

 

 

 

    

Delovno mesto Količnik DM

VzdrževalecIll 2,08

VzdrževalecIll ŽIP 2,08

4. člen

Podpisniki tega dogovora se zavezujejo, da bodostorili vse kar je potrebno, da bo do 31.12.2025

uveljavljena nova enotna sistemizacija delovnih mest za vse družbe skupine Slovenske železnice, ki bo

temeljila na nazivih DM, ki neposredno opredeljujejo vsebine dela na posameznih DM, in na

prenovljenem plačnem sistemu, ki bo upošteval načelo da bo najnižja plača|. tarifnega razreda najmanj

enaka minimalniplači.

5. člen

Podpisniki tega dogovoraizrecno soglašajo, da v času veljavnosti tega dogovora, ne veljajo in se ne

uporabljajo določbe KPDŽP ali dogovorov, ki zavezujejo posameznega delodajalca, podpisnika tega

dogovora,ki so z njimi v nasprotju.

6. člen

Za spremljanje izvajanja tega dogovora se kot predstavnika podpisnikov tega dogovora imenujeta

Dušan Mesin Silvo Berdajs.

Podpisniki tega dogovora pooblaščajo predstavnikaiz prejšnjega odstavka tega člena, da za izvajanje

tega dogovora sprejmeta enotna stališča oz. obvezne razlage Dogovora, ki pomenijo obvezen način

uporabein izvajanje določb tega dogovora.

7. člen

Ta dogovorzačneveljati za podpisnike tega dogovora z dnem, ko ga podpišejo Poslovodstva v KSŽD

in reprezentativni sindikati, ki zastopajo najmanj dve tretjini delavcev, včlanjenih v reprezentativne

sindikate v KSŽD, uporabljati pa se začne s 1.10.2024.
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SŽ - Vlekain tehnika, d.o.o!

 

Direktor: Dušan Žičkar
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Svet delavcev kapitalsko povezanih družb
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Prometniinstitut Ljubljana, d.o.o.

Direktor: dr. Peter Verlič
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Sindikat vzdrževalcev lokomotiv Moste

Predsednik: Mario Ilié

Sindikat železničarjev Slovenije

Predsednik: Igor Erič
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