DOGOVOR O UKREPIH NA PODROCJU PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV TER
KADROVSKIH IN DRUGIH UKREPOV V KONCERNU SLOVENSKIH ZELEZNISKIH DRUZB

Poslovodstva druzb v koncernu Slovenskih Zelezniskih druzb (v nadaljevanju: KSZD) ter reprezentativni
sindikati in Svet delavcev kapitalsko povezanih druzb, z namenom nadaljevanja in izbolj$anja uspesnega
poslovanja KSDZ, dviga konkurenénosti poslovanja in nadaljevanja kadrovske sanacije, soglafajo z
vsebino naslednjih Elenov tega dogovora:

1. UKREPI
1. ¢len

Podpisniki tega dogovora uvodoma ugotavljajo:

- da je bilo v KSZD od leta 2009 dalje, sklenjeno vet dogovorov med vodstvom KSZD in
reprezentativnimi sindikati in sveti delavci, s katerimi so bili za omejitev ucinkov gospodarske in
finanéne krize, dolofeni ukrepi za povedanje prihodkov, zmanj$anje izdatkov in materialnih stroskov,
ukrepi za zmanj3anje stro§kov dela in ostali kadrovski ter drugi ukrepi;

- da je bil zadnji sklenjeni Dogovor o ukrepih na podrodju prihodkov, izdatkov in materialnih stroskov
ter na podrogju pla€, povracil in drugih prejemkov v koncernu slovenskih Zelezniskih druzb z dne
29.05. 2012 (v nadaljevanju Dogovor 2012), ki je prenehal veljati 31.12.2013;

- da je bil v ¢asu veljavnosti dogovorov, v obdobju od 2009 do 2013, realiziran prihranek na strokih
dela v vi§ini 87,631 mio EUR;

- da se je v Casu veljavnosti dogovorov, v obdobju od 2009 do 2013, §tevilo zaposlenih zmanjsalo za
2.237 delavcev, kar znasa 21,6 %;

- da se je v Casu veljavnosti dogovorov, v obdobju od 2009 do 2013, povetala dodana vrednost na
zaposlenega za 32%;

- daje bila zadnja eskalacija pla¢ v skupini SZ, izvedena avgusta 2011;

- daje bil v juniju 2011 sprejet poseben dogovor o izpladilu stimulacije za doseganje boljsih poslovnih
rezultatov, s katerim je dolo¢ena posebna stimulacija po posameznih delovnih mestih;

- da znaSa po podatkih Statisti¢nega urada Republike Slovenije v obdobju VIII/2011-V1/2014 stopnja
inflacije 6,2%,;

- da bo v letu 2014, iz naslova sprememb pokojninskih naértov obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja (ODPZ), zaradi novih vidin prispevne stopnje delodajaica, ustvarjen prihranek v viini
662.688,00 EUR;

- da je bil v obdobju 2008 — 2013, na podro¢ju stroskov odpravnin za preseZne delavce, realiziran
prihranek v vidini 13,3 mio EUR;

- da so bile v zadnjih desetih letih, izvedene dezinvesticije poditnidkih, stanovanjskih in drugih kapacitet
standarda zaposlenih in da je v tem obdobju, bilo za te namene investirano 9,05 mio sredstev manj, kot
jih je bilo pridobljenih s kupninami in obra¢unanimi strofki amortizacije.

2. {len
Place

Izhodis¢na placa za 1. tarifni razred in za koli¢nik zahtevnosti 1,00, se iz naslova neusklajevanja plal z
inflacijo od avgusta 2011 dalje, iz naslova uspesnosti poslovanja v obdobju 2009 — 2013 ter opravljanja
dela v posebnih razmerah, zaradi naravne nesre¢e-zleda v letu 2014, s 01.01.2015 delno eskalira tako, da se
dvigne za 3,0% in za mesec januar 2015 znasa 354,22 EUR.



Izhodidna placa iz prej$njega odstavka se od 01.01.2015 dalje na vsakih 6 mesecev uskladi, glede na
indeks rasti cen Zivijenjskih potrebs¢in, v naslednji visini:

- v primeru rasti cen Zivijenjskih potrebi¢in do vkljuéno 1 % v visini 100%;

- v primeru rasti cen Zivljenjskih potreb3¢in nad 1% v visini 85%.

Za uskladitev pla¢ iz prej$njega odstavka, se uporabi uradni podatek Statisti¢nega urada RS o stopnji rasti
cen zZivljenjskih potrebiCin.

Na podlagi uspesnosti poslovanja, se zagotovi sredstva v vidini 3,5 mio EUR, s katerimi se pri izplatilu
pla¢ za mesec november 2014, izvede tudi enkratno izplacilo dela place, za zaposlene v visini, ki jo glede
na vidino osnovne plale delavca, najkasneje do 15.11.2014, dolo¢ijo podpisniki tega dogovora.

Podpisniki dogovora soglasajo, da so ob pogoju izpolnitve obveznosti iz prejSnjega odstavka tega Clena, za
leto 2012, 2013 in 2014 izpolnjene vse obveznosti delodajalca iz naslova uspeSnosti poslovanja.

3. &len
Pokojninski naérti

Z mesecem oktobrom 2014 se v KSZD poenoti visina pla¢ila premije s strani delodajalca po pokojninskih
naértih prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja tako, da za vse zaposlene, ki vplatujejo
najmanj 1% bruto pla¢e, prispeva delodajalec 38 EUR mesecno.

4, ¢len
Plan kadrov

Poslovodstva v KSZD se zavezujejo, da bodo najkasneje do 30.09.2014 uveljavila nove plane kadrov, v

katerih bodo skladno s predpisanimi postopki s socialnimi partnerji, zagotovila tudi:

- poenotenje koli¢nikov delovnih mest med druzbami v skupini;

- odpravo zadasnih odredb z dalj$o ¢asovno veljavnostjo, ki ni v skladu z 49. Clenom KPDZP na nagin,
da se delaveem predloZi v podpis pogodba o zaposlitvi za delo, ki ga dejansko opravljajo;

- odpravo primanjkljajev na posameznih delovnih mestih.

5. ¢len
Odpravnina

Vsem delaveem, ki bodo do 31.12.2015 izpolnili pogoje za upokojitev ali izpolnili pogoje za vkljuditev v
program reSevanja preseZnih delavcev, ker jim do izpolnitve pogojev za starostno pokojnino pripada
pravica do denarnega nadomestila iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti in se bodo do
30.11.2014 prostovoljne vkljudili v program refevanja preseZnih delavcev, ter jim delovno razmerje
preneha najkasneje do 31.01.2015, oziroma do kasnejdega datuma, ki ga zaradi potreb delovnega procesa
sporazumno dolo¢ita delavec in druZba, se izplaca odpravnina v viSini 12 povpre¢nih pla¢ v Republiki
Sloveniji ali 12 povpreénih pla¢ v KSZD oziroma v vigini 12 najboljiih plag, ki jih je delavec prejel v
obdobju 12 mesecev pred upokojitvijo, kar je za delavca ugodneje. Ce med delaveem in druzbo ne pride do
sporazuma o datumu prenehanja delovnega razmerja, se upoSteva datum, ki ga predlaga delavec, ki
¢asovno ne sme presegati datuma, ki ga doloci delodajalec.




6. ¢len
Regresni zahtevki

Poslovodstvo SZ, d.o.0. se zavezuje, da si bo prizadevalo skleniti dodatek 3t. 5 k generalnemu dogovoru z
Zavarovalnico Triglav, sklenjenem po splodnih pogojih P-SZ-95/JP tako, da se z dodatkom izkljudi
uporaba Cetrtega odstavka 39. ¢lena splos$nih pogojev za vse delavee zavarovancev za ves &as veljavnosti
pogodbe, to je od 01.03.2010 do 28.02.2015, kar pomeni, da se lahko regresni zahtevki zoper delavce
vlozijo le, ¢e so Skodo povzro€ili naklepno ali pod vplivom alkohola ali nedovoljenih psihoaktivnih
substanc.

Poslovodstvo SZ, d.o.o. se zavezuje, da bo v razpisno dokumentacijo za sklenitev nove zavarovalne
pogodbe za zavarovanje premozenja SZ vkljuéila dolo&bo: »(4) Ne glede na dolo¢bo iz ____ odstavka
zavarovandeve pravice ne preidejo na zavarovalnico, ¢e je Skodo povzrotil nekdo, za katerega ravnanje
zavarovanec odgovarja ali zavarovancev delavec, razen, ¢e je $koda povzro¢ena naklepno ali pod vplivom
alkohola ali nedovoljenih psihoaktivnih substanc.«

7. ¢len
Osebna varovalna sredstva

Poslovodstva v KSZD se zavezujejo vsem delavcem zagotoviti ustrezna osebna varovalna sredstva,
skladno s sodobnimi standardi in veljavnimi predpisi. Z namenom poenotenja kakovosti osebnih
varovalnih sredstev in internith predpisov s tega podro€ja in z namenom pravodasne zagotovitve ustreznih
varovalnih sredstev, bodo podpisniki tega dogovora, najkasneje do 30.09.2014, imenovali posebno
delovno skupino.

8. ¢len
Oprema delovnih mest in izbolj$anje pogojev dela

Poslovodstva v KSZD se zavezujejo, da bodo najkasneje do 30.09.2014 pripravila in s podpisniki tega
dogovora uskladila ter zagotovila njegovo realizacijo, terminski naért vlaganj v opremo delovnih mest in
izbolj3anje delovnih pogojev, za obdobje naslednjih treh let, vkljuéno z vi§ino potrebnih sredstev.

9. {len
Pocditmifke kapacitete

Poslovodstvo SZ, d.o.o., se zavezuje, da bo najkasneje do 30.09.2014 pripravilo in s podpisniki tega
dogovora uskladilo ter zagotovilo njegovo realizacijo, terminski nacrt investicij, investicijskega in rednega
vzdrzevanja pocitniskih kapacitet, za obdobje naslednjih stirih let, vkljuéno z vi§ino potrebnih sredstev.

10. ¢len
Zdravstvena preventiva

Program zdravstvene preventive, ki ga dolo¢a Dogovor o sodelovanju delaveev pri upravljanju SZ z dne
06.02.2008, se v letih 2014 in 2015 ne izvaja.

Sredstva, ki bi bila potrebna za izvajanje zdravstvene preventive v letih 2014 in 2015 se namenijo za druge
oblike preventive za delavee v okviru SZ-ZIP d.o.o. Sredi3¢u Vitalis, ki se jih najkasneje do 30.09.2014,
dolo€i v soglasju s podpisniki tega dogovora.



11. ¢len
ReSevanje preseZnih delavcev

Zmanjsanje $tevila zaposlenih se bo izvajalo predvsem s pospesenim upokojevanjem vseh tistih delaveev,
ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev, z vkljuéevanjem delavcev v program redevanja preseznih delaveev in
z drugimi socialno vzdrznimi oblikami reSevanja morebitne prezaposlenosti, tako da ne bo prislo do
ugotavljanja trajno preseZnih delavcev, ki bi presli v odprto brezposelnost. Stevilo delavcev, ki izpolnjuje
pogoje za upokojitev v letu 2014 in 2015 je 247, Stevilo delaveev, ki se lahko vkljuijo v program
redevanja preseznih delaveev v letu 2014 in 2015, pa je 507.

Podpisniki tega dogovora so sporazumni, da se pri vkljuéevanju delavcev v program reSevanja preseznih
delavcev, ne glede na dolod¢be KPDZP, upostevajo kriteriji, pogoji in natini reSevanja preseznih delavcev,
ki so dologeni v programu reSevanja preseZnih delavcev, ki je priloga 1 tega dogovora. V ¢asu veljavnosti
tega dogovora, se delavcem zagotavljajo pravice v obsegu in na natin, dolofenem v programu preseZnih
delavcev.

Podpisniki tega dogovora izrecno izjavljajo, da Stejejo, da so vsi delodajalci podpisniki tega dogovora,
izpolnili vse obveznosti, ki jih imajo do ostalih podpisnikov tega dogovora po ZDR, KPDZP, ZSDU in
Participacijskih dogovorih posameznih druZb, pred sprejemom programa iz prejinjega odstavka tega ¢lena
in da zato §tejejo, da so bili potrebni postopki, v celoti izvedeni skladno s prej navedenimi predpisi in
splo$nimi akti.

12. ¢len
Cakanje na delo

V primeru, da se delodajalec in delavec, ki izpolnjuje pogoje za vkljuditev v program preseZnih delavcev iz
11. &lena tega dogovora ali izpolnjuje pogoje za upokojitev in ni produktivno zaposlen, sporazumeta o
suspenzu pogodbe o zaposlitvi na podlagi 53. &lena Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 (za€asno
¢akanje na delo) ter hkrati o datumu prenehanja delovnega razmerja v tekofem koledarskem letu, pripada
delaveu nadomestilo v skladu s KPDZP.

V primeru, da se delodajalec in delavec, ki ne izpolnjuje pogojev iz 11. &lena tega dogovora in ni
produktivno zaposlen, sporazumeta o suspenzu pogodbe o zaposlitvi na podiagi 53. Clena Zakona o

delovnih razmerjih — ZDR-1 (zadasno ¢akanje na delo), pripada delavcu nadomestilo pla¢e najman;j v visini
85%.

V primeru, da se delodajalec in delavec iz prejinjega odstavka tega Clena ne sporazumeta o suspenzu
pogodbe o zaposlitvi in se delavec napoti na ¢akanje na delo po 138. lenu ZDR-1, mu ne glede na KPDZP
pripada nadomestilo plade v visini 80%.

Pri izra¢unu nadomestila pla¢e, v primerih iz prvega do tretjega odstavka tega ¢lena, se upoSteva 187. Clen
KPDZP.

13. élen
Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloten &as

Poleg primerov dolo¢enih v ZDR-1, se lahko pogodba o zaposlitvi za doloden cas, sklene tudi v primeru

sklenitve pogodbe o zaposlitvi z vodilnim delavcem, ki pred sklenitvijo pogodbe ni zaposlen v KSZD za
nedoloden as in sicer, bodisi za &as mandata generalnega direktorja ali direktorja druZzbe, bodisi za
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dolo¢eno ¢asovno obdobje, v skladu s sklepom poslovodstva druZzbe. Pogodba o zaposlitvi za doloden ¢as
se lahko sklene tudi z delavcem, ki ni vodilni delavec in ki pred sklenitvijo pogodbe ni Ze zaposlen v
KSZD za nedologen &as, &e je sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloten &as, utemeljena s posebno naravo
dela, za katerega se sklepa pogodba, pri Cemer morata k taksni zaposlitvi dati soglasje tudi predstavnika
podpisnikov iz prvega odstavka 15. ¢lena tega dogovora.

I1. NACIN IZVAJANJA DOGOVORA

14. élen
Pozitivna in negativna izvedbena dolznost

Podpisniki tega dogovora si morajo z vsemi sredstvi, ki so jim na voljo, prizadevati za pravilno
uresnievanje tega dogovora in spoStovanje njegovih dolofb in so dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi
nasprotovalo uresni¢evanju tega dogovora.

15. ¢len
Spremljanje izvajanja dogovora

Za spremljanje izvajanja tega dogovora, se kot predstavnika podpisnikov tega dogovora imenujeta Dugan
Mes in Silvo Berdajs.

Podpisniki tega dogovora se obvezujejo, da bodo preko predstavnikov iz prej$njega odstavka, stalno
spremljali uresni¢evanje tega dogovora in si priznavajo pravico, da posamezen podpisnik v primeru
odstopanja od dogovorjenih obveznosti zapisanih v dogovoru, zahteva takoj$njo obravnavo problematike
na skupnem sestanku, ki mora biti sklican najkasneje v 15-ih dneh po podani zahtevi.

16. ¢len
Spremembe in dopolnitve dogovora

Vsak podpisnik tega dogovora ima pravico, da daje pobude za sprejem novih ali spremembo Ze obstojeéih
odlo¢itev ali dokumentov glede vpra$anj, ki so predmet tega dogovora.

III.LKONCNE DOLOCBE

17. élen
Posebna dolocba

5. élen tega dogovora, se smiselno uporablja tudi za delavce, ki jim je prenehalo delovno razmerje v letu
2014 zaradi upokojitve ali jim je prenchalo delovno razmerje v letu 2014 zaradi vkljucitve v program
reSevanja preseZnih delaveev.

18.¢len
Spremembe KPDZP

Podpisniki tega dogovora izrecno sogladajo, da v &asu veljavnosti tega dogovora, zafasno ne veljajo in se
ne uporabljajo dolotbe KPDZP, ki so z njim v nasprotju.




19. ¢len
Izpolnitev medsebojnih obveznosti iz prej$njih dogovorov

S uveljavitvijo tega dogovora, so med podpisniki tega dogovora, poravnane vse medsebojne obveznosti iz
naslova pla¢ za obdobje od 2009 — 2013.

20. ¢len
ReSevanje sporov

Za reSevanje sporov iz tega dogovora, se smiselno uporabljajo doloébe KPDZP.

21. ¢len
Stevilo izvodov

Ta dogovor je napisan v 27 enakih izvodih, od katerih prejmejo vsi podpisniki po en izvod.

22. ¢len
Veljavnost dogovora

Ta dogovor zaéne veljati z dnem, ko ga podpisejo Poslovodstva v KSZD, reprezentativni sindikati, ki
zastopajo najmanj dve tretjini delavcev, vélanjenih v reprezentativne sindikate v KSZD in Svet delavcev
KPD. Ta dogovor ne velja za druzbe SZ-ZGP d.d. in Kamnolom Verd d.o.o.

Ljubljana, 12.09.2014
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