DOGOVOR

Poslovodstva druzb v koncernu Slovenskih Zelezniskih druzb (v nadaljevanju: KSZD), Svet delavcev kapitalsko
povezanih druzb ter reprezentativni sindikati, soglasajo z vsebino naslednjih ¢lenov tega dogovora:

1. ¢len

Z namenom izvajanja ukrepov kadrovske racionalizacije na socialno vzdrzen nalin, so stranke tega
dogovora soglasne, da se zmanjSanje 3tevila delavcev resuje s programom reSevanja preseznih delavecev, ki
je vsebinsko enak kot Program reSevanja preseznih delaveev §t. 360.1-536, razen, ¢e je s tem dogovorom
dogovorjeno drugace.

Stevilo delavcev, ki v letu 2019 in 2020 izpolnijo pogoje za vkljucitev v program iz prej$njega odstavka, je
navedeno v prilogi tega dogovora.

2. ¢len

Pri izraCunu odpravnine delavcem, ki jim pripada odpravnina v vidini 12 pla¢ v skladu s tem dogovorom in
dogovorom 3t.: 00403-63/2016-3 z dne 05.01.2017, se kot osnova uposteva tri najboljse zaporedne plate
delavca v zadnjih 12 mesecih pred prenehanjem delovnega razmerja.

3. ¢len

Vsem delaveem, na delovnih mestih in lokacijah, kjer je to moZno z vidika procesov dela, ki imajo
izpolnjene pogoje za starostno upokojitev se odpovejo sporazumi o nadaljevanju delovnega razmerja.
Prednostno se odpovejo sporazumi z delavei, kateri imajo najdlje ¢asa sklenjen sporazum.

Izjemoma se delaveem na delovnih mestih in lokacijah, kjer je to mozno z vidika procesov dela, ki imajo
izpolnjene pogoje za poklicno upokojitev, odpovejo sporazumi o nadaljevanju delovnega razmerja z
odpovednim rokom do izpolnitve starostnih pogojev za upokojitev. V tem primeru ima delavec pravico do
izplaCila odpravnine v visini, dolo¢eni v 2. ¢lenu tega dogovora.

Z delavci, ki bodo v letu 2019 in 2020 izpolnili pogoje za starostno upokojitev, se sporazumi o
nadaljevanju dela sklepajo le na deficitarnih DM in lokacijah. V primeru, da se delavcu ob izpolnitvi
pogojev za starostno upokojitev odpove pogodba o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, mu pripada
odpravnina v visini, dolo¢eni v 2. ¢lenu tega dogovora. V primeru, da se delavcu ob izpolnitvi pogojev za
starostno upokojitev pogodba o zaposlitvi ne odpove in nadaljuje z delom, mu pripada ob dejanski
upokojitvi odpravnina ob upokojitvi v skladu s 199. &lenom KPDZP.

4. ¢&len

Svet delaveev kapitalsko povezanih druzb in reprezentativni sindikati podpisniki tega dogovora izrecno
izjavljajo, da Stejejo, da so vsi delodajalci podpisniki tega dogovora izpolnili vse obveznosti, ki jih imajo
do reprezentativnih sindikatov, svetov delavcev in delavskih zaupnikov po ZDR-1, KPDZP, ZSDU in
Dogovoru o ustanovitvi Sveta delaveev kapitalsko povezanih druzb in sporazum o njegovih pristojnostih
ter dogovor o sodelovanju delaveev pri upravljanju, v zvezi s sprejemom PRPD iz tega dogovora in da zato
Stejejo da so bili potrebni postopki v celoti izvedeni skladno s prej navedenimi predpisi in splosnimi akti.
Prav tako izrecno soglasajo, da se reSevanje preseznih delavcev reSuje v skladu z novim programom
reSevanja preseZnih delavcev, ki je vsebinsko enak kot Program reSevanja preseZnih delavcev §t. 360.1-
336, razen, Ce je s tem dogovorom dogovorjeno drugace.



5. ¢len

Podpisniki tega dogovora izrecno soglasajo, da v Casu izvajanja ukrepov za povedanje uginkovitosti in
konkurenénosti druzb v KSZD, ki jih je predlagal TransCare, najmanj pa v obdobju 2019-2020, Se naprej veljajo vse
dolotbe Dogovora 5t.: 00403-63/2016-3 z dne 05.01.2017 in Dogovora §t.: 00403-1/2018-439 z dne 21.12. 2018, v

kolikor niso v nasprotju s tem dogovorom.

6. Cclen
Podpisniki tega dogovora izrecno soglasago da v Casu veljavnosti tega dogovora, ne veljajo in se ne uporabljajo
dologbe KPDZP ali dogovorov, ki zavezujejo posameznega delodajalca, podplsmka tega dogovora, ki so z njim v
nasprotju.

7. ¢len

Ta dogovm zaCne veljati z dnem, ko ga podpisejo Poslovodstva v KSZD in reprezentativni sindikati, ki zastopajo
najmanj dve tretjini delavcev, vélanjenih v reprezentativne sindikate v KSZD.
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Ostali sindikati:

Sindikat zelezniskih delaveev Slove ije
Predsednik: Drago Savié N/E
Sindikat delavcev uprave Sloverls lezyi
Predsednica: Hermina Sabanov c? t

Sindikat vzdrzevalcev Slovensklh zeleznic
Predsednik: Bojan Gajsek
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