DOGOVOR

Poslovodstva druzb v koncernu Slovenskih Zeleznidkih druzb (v nadaljevanju: KSZD), Svet delavcev kapitalsko
povezanih druzb ter reprezentativni sindikati podpisniki KPDZP, soglasajo z vsebino naslednjih ¢lenov tega
dogovora:

1. ¢len

Podpisniki tega dogovora uvodoma ugotavljajo:

> daJe Skupina SZ v obdobju I —IX 2017:
ustvarila poslovne prihodke v visini 371.996 mio EUR, kar predstavlja 7,3% veé od enakega obdobja 2016,
- ustvarila poslovni izid iz poslovanja-EBIT v visini 25.544 mio EUR, kar predstavlja 7,3% ve¢ od enakega
obdobja 2016,
- povecala dodano vrednost na zaposlenega za 8,6% glede na enako obdobje 2016;

2. ¢len

Izhodi$¢na plada za 1. tarifni razred in za koli¢nik zahtevnosti 1,00 se s 1.1.2018 v KSZD, razen v druzbah skupine
SZ-7ZGP, d.d., dolo&i v vidini 379,18 EUR in vkljucuje tudi rast cen Zivljenjskih potrebs¢in v letu 2017, skladno z
dologili drugega in tretjega odstavka 2. ¢lena Dogovora o ukrepih na podroju pla¢ in drugih prejemkov ter
kadrovskih in drugih ukrepov v koncernu slovenskih zelezniskih druzb z dne 12.9.2014.

Za enak odstotek rasti izhgdivééne plage za I. tarifni razred in za koli¢nik zahtevnosti 1,00, se s 1.1.2018 v KSZD,
razen v druzbah skupine SZ ZGP, d.d., poveca tudi posebna stimulacija iz 9. ¢lena Dogovora $t. 00403-63/2016-3 z
dne 5.1.2017 ter ostala izplagila, ki so vezana na eskalacijsko lestvico.

3. ¢len
Najkasneje do 15.01.2018 se v KSZD izvede enkratno 1zp1ac1lo dela plade za poslovno uspe$nost za leto 2017 glede

na koli¢nik delovnega mesta v odstotku od zadnje znane visine povpreéne bruto place v Republiki Sloveniji, po
naslednjih kriterijih:

KDM % BPLV RS
1,28 100,00
1,34 95,00
1,41 90,25
1,48 85,74
1,55 81,45
1,63 77,38
1,71 73,51
1,80 69,83
1,89 66,34
1,98 63,02
2,08 59,87
2,18 56,88
2,29 54,04
2,41 51,33
2,53 48,77
2,65 46,33
2,79 44,01
2,93 41,81
3,07 39,72
3,23 37,74
3,39 35,85
3,56 34,06
3,73 32,35
3,92 30,74
4,12 29,20
4,32 27,74
4,54 26,35
4,76 25,03
5,00 23,78
5,25 22,59
5,52 21,46
6,08 20,39
6,39 19,37




Ne glede na prejsnji odstavek so delavci, ki so na ¢akanju na delo, upravi€eni do izplacila v visini kot je doloena v
prej$njem odstavku, zniZani za 15%.

Do izplagila iz tega Elena so upraviceni vsi delavci, ki so bili zaposleni v KSZD v letu 2017. Delavcem, ki v letu
2017 niso bili zaposleni celotno leto, pripada izpladilo iz tega ¢lena sorazmerno Casu trajanja zaposlitve v tem letu.

Do izplagila iz tega ¢lena niso upraviteni delavci, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi izredne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi ali redne odpovedi iz krivdnega razloga s strani delodajalca.

Do izpladila iz tega &lena niso upraviéeni ¢lani poslovodstev druzb v KSZD in delavci, katerim se plada obralunava
in izpladuje po Pravilih in elementih za sklepanje individualnih pogodb.

4. clen
Podpisniki tega dogovora so soglasni, da se s 1.1.2018 uveljavi Navodilo za izvajanje izmen delaveev v skupini
Slovenske Zeleznice, ki doloda, da se razporedi delovnega Casa delavcev ne glede na 1. odstavek 95. Clena KPDZP

izvajajo na nadin, da lahko pristojni delavec, v kolikor to dopuica tehnoloski proces dela, pred koncem izmene
delavca napoti domov.

Navodilo iz prej$njega odstavka je priloga in sestavni del tega dogovora.
5. ¢len
Podpisniki tega dogovora so soglasni, da se spremeni 2. odstavek 106. ¢lena KPDZP tako, da se glasi:

Delodajalec lahko, ko je to potrebno zaradi tehnoloskega procesa dela, ki se nanasa na varnost in urejenost
elezniskega prometa, dologi odmor med delovnim ¢asom v enem ali ve¢ delih.

6. ¢len

Podpisniki tega dogovora so soglasni, da se s 1.1.2018 uveljavi Dogovor o dologitvi obsega in nacina izrabe ur za
opravljanje sindikalne dejavnosti.

Dogovor iz prej$njega odstavka je priloga in sestavni del tega dogovora.
7. ¢&len

Podpisniki tega dogovora izrecno soglasajo, da v Casu veljavnosti tega dogovora, ne veljajo in se ne uporabljajo
dologbe KPDZP ali dogovorov, ki zavezujejo posameznega delodajalca, podpisnika tega dogovora, ki so z njim v

nasprotju.
8. ¢len

Podpisniki tega dogovora so soglasni, da se najkasneje do 31.01.2018 sklene poseben dogovor, s katerim se opredeli
posebna izpladila delavcu, ki skupaj z beneficirano oziroma dodano delovno dobo, dopolni 40 let delovne dobe v

KSZD.

9. d{len

Ta dogovor zaéne veljati z dnem, ko ga podpiSejo Poslovodstva v KSZI? in reprezentativni sindikati, ki zastopajo
najmanj dve tretjini delavcev, vélanjenih v reprezentativne sindikate v KSZD, uporablja pa se od 1.1.2018.
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Priloge:

e Navodilo o izvajanju izmen delavcev v Skupini SZ

e Dogovor o dologitvi obsega in na¢ina izrabe ur za opravljanje sindikalne dejavnosti

SZ-Tovorni promet d.o.o.
Direktorica: mag. Melita Rozman

Delavski direktor: Drago Savic¢

SZ Potniski promet, d.o.o.
Direktor: mag. Bostjan Kore

Delavski direktor: Cinac Remzifa

SZ Infrastruktura, d.o.
Direktor: Matjaz Kranjc

Delavski direktor: Vf‘

SZ Vleka in tehni 4m /i
Z- X1 )l

Direktor: DuSan Zika
Delavski direktor: Zdv

SZ 2IP, storitve, d.o.o. y
Direktorica: mag. Vojka Martin¢i¢

Delavska direktorica: \Q erdajs

SZ-Zelezniska tiskarna Ljubljana d.d.

Direktor: Janez Brezovar

Prometni institut/Ljubljana d-o.o.
Direktor: dr. Pet ic =

Svet delavcev kapitalsko povezanih druzb

Sindikat strojevodij Slovenije
Predsednik: Zlatko Ratej

Sindikat Zeleznicarjev Slovenije
Predsednik: Roman Suen

veev ZelezniSke dejavnosti Slovenije

iko Ivanovic

Sindikat}d¢
Predsednik;




