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Center Ljubljana v kontrolni pregled sprejel prvo garnituro
Stadler

Besedilo: Matej Kosmac
Fotografija: Helena Hostnik Simonci¢

V sredo, 10. februarja, smo se vzdrZevalci v Centru Ljubljana soocili s prav posebnim, zanimivim ter z za nas novim izzivom. Od tre-
nutka predaje prvih petih vozil Stadler Flirt DMU serije 610 lastniku je namrec¢ minilo skoraj 90 dni, zato je bilo treba opraviti prvi kon-
trolni pregled.

Stopnja preventivnega vzdrzevanja M1, kot pregleda in namaze ¢elni spenjaci, vlakov smo v Centru Ljubljana namre¢ ze
se ta imenuje, se opravlja v asovnem premicne elemente vstopnih vrat nekaj ¢asa posodabljali in urejali obrat II.
obdobju na vsakih 90 dni. V skladu z potniSkega prostora in izvle€nih stopnic, pri
novim, posodobljenim priro€nikom za katerih se izvede tudi CiS€enje prostora ob  Najpomembnejsa in najbolj opazna novost
vzdrzevanje pa smo morali opraviti tudi mehanizmu. Opravi se pregled komponent so nedvomno novi delovni odri, s katerimi
pregled MO, ki je v priro€nik dodan na novo sistema za javljanje in gaSenje pozara, je mozen zelo enostaven dostop na streho
in se bo opravljal vsakih 30 dni. Za prvi preizkusi se delovanje poteznih ro€ajev garnitur, kjer je name&c€ena vecina opreme
kontrolni pregled sta nam bila na voljo dva  potniSke zavore v sili. Na klimatskih vozila, delo pa je precej bolj varno. Odri so
dneva, med pregledom pa nam je bil v napravah se zamenija filtre. postavljeni ob zunaniji strani tirov 14 in 15
veliko pomo¢ tudi Stadlerjev inStruktor ter v prostoru med njima. Dodatno je bila
Krzysztof Czubaszek, ki nam je vsa Kontrolni pregled so izvajali zaposleni iz nad tema tiroma obnovljena in dvignjena
opravila pregleda tudi bolj podrobno drugega obrata Centra Ljubljana, ki so bili  Zica voznega voda. Za potrebe dviga
pokazal in razlozil. tudi na Solanju, ki ga je Stadler izvedel v celotne StiriClenske garniture je bilo

drugi polovici avgusta 2020 in je trajal naroCenih, dobavljenih in montiranih 16
Zacetna stopnja kontrolnih pregledov MO skoraj 8tiri tedne. Zaradi dokaj velikega novih dvigalk. Te omogocajo istoCasni dvig
predpisuje pregled tistih komponent, ki so z Stevila naro€enih vozil, ki bodo v vozila na vseh dviznih tockah, krmiljene pa
vidika varnosti najbolj kriti¢ne. Vsebuje prihodnosti potrebovali vzdrzevanje, so se  so iz centralnega mesta. Zaradi dvigovanja
pregled zavornega sistema, preizkus jim pridruzili tudi delavci iz prvega obrata opreme na strehi je bilo vgrajeno tudi novo
delovanja protidrsne naprave ter pregled ter dva delavca iz delavnice iz Novega mostno dvigalo, saj je bilo staro prenizko, z
sistema mazanja sledilnih vencev. Stopnja mesta, ki so in §e bodo med vzdrZzevanjem novimi so bila zamenjana dvokrilna vrata.
M1 pa je nekoliko bolj obSirna, saj je tudi bolje spoznali vozilo. Za potrebe priklju€itve zunanjega
Casovni interval daljSi. Gre za sploSen napajanja na vozilo, preko katerega se

pregled stanja podvozja s poudarkom na Med samim kontrolnim pregledom ter Ze napajajo porabniki, kot so polnilci baterij,
dolo€enih komponentah, kot so na primer  pred njim smo preizkusili tudi novo opremo notranja razsvetljava, sistem klimatizacije
blazine zratnega vzmetenja, kraljevi Cepi, delavnice. Za namen vzdrZevanja novih ipd. so bile na ve¢ mestih namesScene
kolesne dvojice ipd. V skladu z navodili se ustrezne 3-fazne vticnice. V sklopu
posodabljanja obrata je bila
obnovljena tudi pogrezna miza.

V naslednjih mesecih se bo
verjetno pokazala Se kaksna
potreba po dodatnem orodju in
opremi za vzdrzevanje. Zaradi
obsega dela bo najverjetneje treba
posodobiti tudi prvi obrat Centra
Ljubljana. Vzdrzevanje novih
vlakov je za nas zanimiv izziv,
zavedamo pa se, da vzdrzevanje
dodatnih 52 vozil ne bo prav lahka
naloga.
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Uspesno opravljena presoja TSI

Besedilo in fotografije: Andrej Arnuga
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V Centru Ptuj smo v Cetrtek, 11. 2. 2021, uspesno opravili recertifikacijsko presojo TSI za produkt izdelave novih kolesnih dvojic BA
ULT23 in BA ULT25 ter kontrolno presojo za izdelavo kolesnih dvojic tipov BA004, BA303 in BA314. Sam TSI opredeljuje tehni¢ne in
operativne standarde, ki jih moramo izpolnjevati po direktivi Evropskega parlamenta st. 2016/797, da zagotovimo interoperabilnost.

Priprava na presojo se je zacela lani
novembra, ko smo izvajalcu presoje VUD
poslali vso potrebno dokumentacijo. Po
pregledu in dopolnitvi dokumentacije smo
se dogovorili za fiziéno izvedbo presoje.
Zaradi slabe epidemioloske slike v Sloveniji
in EU fizina prisotnost presojevalca na
lokaciji ni bila mogoca, zato smo se
dogovorili za presojo na daljavo s pomocjo
aplikacije Teams.

Sama presoja se je izvajala po ute¢enem
protokolu z uvodnim sestankom in
pregledom dokumentacije. Glavni
poudarek pri pregledu dokumentacije je bil
na pregledu internih navodil za izdelavo
novih kolesnih dvojic ter dokumentacije in
certifikatov merilnega orodja in osebja za
neporusne preiskave. Po pregledu

Presoja prek aplikacije Teams, z leve: koordinator Centra Ptuj

dokumentacije in postopkov je sledil
pregled proizvodnega procesa.

V proizvodnji se je pregledal proces
postopka obdelave nove kolesne dvojice.
Poudarek je bil na kontroli obdelave osi in
monoblokov, napreSanja monoblok plos¢,
protisilnega preizkusa in meritev kolesne
dvojice. Sama kontrola se je prav tako
izvajala preko aplikacije Teams.

Po ogledu proizvodnega procesa je sledil
zaklju€ni sestanek opravljene presoje.
Dogovorjeno je bilo, da na VUD posliemo
vso dokumentacijo: certifikate
uporabljenega materiala — osi in
monoblokov, certifikate merilnega orodja,
naprav, ki so se uporabljale pri sestavi in
meritvah kontrolirane kolesne dvojice. Prav

Andrej Aruga, QM JoZi Vidovi¢, odgovoren za produkt kolesnih

dvojic v Centru Ptuj Jure Hanc, vodja SluZbe za prodajo in marke-
ting Denis Dolinsek, presojevalec VUD Jiri Podruh

Pregled Stevilk osi kolesne dvojice

Presoja v delavnici

tako je bilo potrebno priloZiti potrdila o
usposobljenosti — osnovnega in
permanentnega izobrazevanja zaposlenih
na kontroliranih delovnih mestih. Vodilni
presojevalec je poudaril, da vecjih
neskladnosti pri izvedbi recertifikacijske in
kontrolne presoje ni bilo zaslediti in bo po
pregledu posredovane dokumentacije izdal
certifikate TSI za omenjene kolesne
dvojice.

Z uspes$no opravljeno presojo TSI in
kakovostjo dela se SZ — VIT Se bolj
uveljavlja med proizvajalci novih kolesnih
dvojic na obmoc¢ju Evropske unije. Za
doseZene uspehe gre zahvala prav sem
zaposlenim v druzbi, ki vsak na svojem
podrocju predstavlja kamencek mozaika
uspeha druzbe.
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Recertifikacija sistema ravnanja z okoljem v SZ — VIT

uspesno izpeljana

Besedilo: Franc Kosi

Vedno bolj se uveljavija spoznanje, da varstvo okolja ni le skrb za zmanjSevanje in prepreCevanje onesnaZevanja okolja, temvec
Je to predvsem skrb za ohranjanje Cistega in zdravega naravnega bivalnega okolja, v katerem Zivimo in delujemo kot druzba in

skupnost.

SZ - VIT, d.o.o.

Yu

SZ — VIT vsej
zainteresirani javnosti
dokazuje, da svoje
konkurencnosti ne gradi
na tehnologiji ali opremi,
ki bi prekomerno
onesnazevala okolje, in
da ob tem v celoti
uposteva okoljevarstvene
zahteve, ki pomembno
vplivajo na poslovanje

ISO 14001:2015

druzbe.
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VZDRZEVANJE IN REXONSTRUKCUA TIRNIN VOZIL TER PROIZVODNIA KOVINSKIH IN
DRUGIH IZDLEKOV, VLEKA VLAKOV, TEHMNIENA VAGONSKA DEJAVNOST

Prvotni datum odok 2301-2019
22.01-2021
ertifikacljske / recertifikacijske o 23122020

alatk 1k kega cik 23-01-2021
certifikata ¢ 22-01-2024

aje: 23-01-2021

Recertifikacijska presoja
sistema ravnanja z
okoljem po SIST EN ISO
14001:2015 za
certifikacijsko obdobje
2021-2024 je bila v
druzbi SZ in Sestih
odvisnih druzbah, med
katerimi je tudi SZ — VIT,
uspesno izvedena v Casu
med 14. in 23. 12. 2020.
Tezisce recertifikacijske
presoje je bilo usmerjeno
v odvisne druzbe, ki s
svojimi dejavnostmi
povzro€ajo najve€ emisij
o v okolje. Med odvisne
druzbe skupine SZ, ki so
iz okoljskega vidika
najbolj pomembne, je
druzba SZ - VIT. Po
vseh merilih in kriterijih

Druzba SZ — VIT je svoj prvi okoljski
certifikat SIST EN ISO 14001:2015
uspesno pridobila januarja 2019. S to
pridobitvijo je zagotovila, da se zahteve,
vezane na varovanja okolja aktivho
vklju€ujejo v sistem vodenja druzbe.
Potrebe po pridobitvi okoljskega certifikata
so bile za druzbo SZ — VIT v zadnjem
desetletju vedno vecje, saj so predvsem
tuji naro€niki storitev vedno bolj pogosto
preverijali, kako ustrezno se upostevajo
razliéne okoljevarstvene zahteve pri
izvajanju pogodbenih obveznosti. Namre¢,
v razvitem svetu velja nacelo, da mora
organizacija pri izvajanju dejavnosti
zagotavljati tehnologijo, ki kar najmanj
onesnazuje naravno okolje, kot tudi to, da
pri tem kar najbolj uposteva trajnostno rabo
naravnih virov (energija, voda, odpadki). S
pridobljenim okoljskim certifikatom druzba

gre za poslovni subjekt,

ki ima status velike
gospodarske druzbe in ki ima zelo
razvejano mrezo lokacij, kjer se izvajajo
razli¢ni delovni in tehnoloski procesi, s
katerimi druzba neposredno vpliva na
kakovost naravnega oz. bivalnega okolja.
Presojevalci Bureau Veritas so v sklopu
recertifikacijske presoje presojali Sluzbo za
nacrtovanje in tehnologijo in vse centre
vzdrzevanja, ki so del SZ — VIT (Ljubljana,
Maribor, Ptuj, Dobova, Divaca) ter
delovis¢a Zalog, Nova Gorica in Tezno.

Poudarek recertifikacijske presoje na
nivoju Sluzbe za nacrtovanje in tehnologijo
je bil pregled nacrtovanja in vodenja
sistema ravnanja z okoljem v SZ — VIT ter
spremljanje, koordiniranje in nadzor nad
izvajanjem sistema v delovnih in
tehnoloskih procesih v centrih in deloviS€ih.
Glede tega ni bilo s strani zunanjih

presojevalcev nobenih pripomb niti
bistvenih priporocil. Glavna ugotovitev
presojevalcev je, da se sistem ravnanja z
okoljem na nivoju Sluzbe za nacrtovanje in
tehnologijo izvaja skladno z internimi
zahtevami Poslovnika sistema ravnanja z
okoljem skupine SZ in smernicami Sluzbe
na notranji nadzor, kakovost in okolje (SZ,
d.o.o0.).

Poudarek recertifikacijske presoje v centrih
in na delovi&gih SZ — VIT je bil na
obvladovanju delovnih in tehnolo$kih
procesov z vidika povzro€anja in
obvladovanja negativnih vplivov na okolje,
ustrezno izpolnjevanje zakonskih in drugih
zahtev, ki urejajo podrocje varovanja
okolja, obvladovanje dokumentiranih
informacij ter kompetentnost in
ozaveSc¢enost zaposlenih. Presojevalci so
v sklopu presoje temeljito preverili interne
postopke, ki urejajo ravnanje z odpadki,
predvsem ravnanje z nevarnimi odpadki,
urejenost zbirnih mest za odpadke na vsaki
posamiéni lokaciji, upravljanje skladis¢
nevarnih teko€in, ravnanje z nevarnimi
snovmi, obvladovanje procesa lakiranja
zelezniskih vozil in njihovih delov, ravnanje
z laki, barvami in topili, ki vsebujejo hlapne
organske snovi (HOS), upravljanje kurilnih
naprav, upravljanje Cistilnih naprav za
Cis€enje industrijske odpadne vode,
izvajanje obratovalnih monitoringov
odpadnih voda, hrupa in emisij snovi v
zrak.

Zelo pomemben aspekt sistema ravnanja z
okoljem je tudi ukrepanje v izrednih
razmerah in nesre€ah. V sklopu tega so
presojevalci na vseh lokacijah preverijali,
kako uspesno se izvajajo ukrepi glede
pozarne varnosti skladno s sprejetim
pozarnim redom.

Presojevalci so na dolo€enih lokacijah
ugotovili dolo€eno Stevilo manjsih
odstopanj od sprejetih okoljevarstvenih
zahtev, ki pa niso bila tak$na, da bi jih
lahko smatrali kot bistvena, zato so glede
tega predlagali observacije za odpravo
manjsih pomanijkljivosti, ki jih bo potrebno v
posamezni enoti obravnavati in sprejeti
ustrezne ukrepe za odpravo odstopanja.

Na recertifikacijski presoji sistema ravnanja
z okoljem po SIST EN ISO 14001 v druzbi
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SZ — VIT ni bilo ugotovljenih neskladnosti,
kar pomeni, da je sistem ravnanja z
okoljem ustrezno implementiran in da se
ustrezno izvaja v praksi. 1z Porocila
recertifikacijske presoje sistema ravnanja z
okoljem po SIST EN ISO 14001 je
razvidno, da je sistem ravnanja z okoljem
ustrezno vzpostavljen, dokumentiran,
izvajan, vzdrZzevan in izbolj8evan na nivoju
obvladujoce druzbe in vseh odvisnih druzb.
Tako urejen in obvladovan sistem ravnanja
z okoljem z urejenostjo sistema,
obvladovanjem pomembnih okoljskih
vidikov in s tem povezanim obvladovanjem
izrednih razmer znatno prispeva tudi k
varnosti zelezniSkega prometa.

Presojevalci so v zaklju¢nem delu
recertifikacijske presoje izpostavili tudi
ugotovitev, da je zelo pomembno, da SirSe
vodstvo pozna in podpira izvajanje sistema
ravnanja z okoljem na vseh nivojih in da so

zaposleni glede tega primerno ozaveSceni,
kar je nujno potrebno pri nadaljnjem
uspednem izvajanju sistema ravnanja z
okoljem.

Na koncu dodajamo: zavedamo se, da
vpeljani sistem ravnanja z okoljem po
standardu ISO 14001 ni samo orodje
vodenja, s katerim se sistemati¢no
zmanjsujejo negativni vplivi na okolje,
temvec je to tudi orodje, ki omogoca
doseganje dodatnih gospodarskih koristi,
vkljuéno z vi§jo stopnjo izpolnjevanja
skladnosti z okoljsko zakonodajo. Z
zmanjSevanjem tveganja zaradi krSitev
zakonodaje se izboljSuje organizacijska
ucinkovitost, s stalnim spremljanjem in
permanentnim nadzorom nad pomembnimi
okoljskimi vidiki se posledi¢no zmanjSujejo
oz. optimizirajo tudi koli€ine in stroski za
energijo, vodo, odpadke, kar posledi¢no

F
- S/VIT

povecuje ekonomsko ucinkovitost
organizacije.

Namen vpeljanega sistema ravnanja z
okoljem v druzbi SZ — VIT in vseh ostalih
druzbah skupine SZ ni, da bi s pridobitvijo
okoljskega certifikata takoj odpravili vse
oblike onesnazevanja okolja in vzpostavili
idealno okoljsko situacijo. To v praksi ni
mogoce, ker so viri, ki jih je potrebno
zagotavljati za poslovanje posamezne
odvisne druzbe v skupini SZ, precej
omejeni. Namen sistema ravnanja z
okoljem je torej prepoznati in evidentirati
vse izvore, ki povzro€ajo prekomerne
negativne vplive na okolje in jih obvladovati
skladno s sprejetimi internimi protokoli, ki
urejajo podrocje sistema ravnanja z
okoljem v druzbah skupine SZ.

Obstojece stanje:

IzboljSava:

IzreZi obrazec za CEDEj-
CKA, ga izpolni in oddaj
svojemu nadrejenemu. Vsa-
ka koristna izboljSava je na-
grajena.
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V letu 2020 32 cedejCkov

Besedilo: mag. Slavko Hocevar

Leto 2020 je bilo zaradi pojava virusa in posledicno sprejetih potrebnih ukrepov za njegovo zajezitev nekoliko posebno. Sre¢ali smo
se z ukrepi, kot so Eakanje na delo, delo od doma, ustavijen potniski promet itd. Prisotna je bila tudi dolo¢ena negotovost, kako se bo
zadeva obrnila v prihodnosti. Ne glede na to pa lahko z veseljem ugotovimo, da pri nasih delavcih to ni zavrlo njihove Kreativnosti in
realizacije dobrih idej.

V letu 2020 je bilo podanih in tudi Najvec predlogov sta letos prispevala nobenega centra, kjer ne bi prispevali vsaj
realiziranih 32 predlogov za male centra Divaca in Ptuj, ki sta realizirala vsak po en predlog male izboljSave.

izbolj$ave. Stevilo se, ne glede na ukrepe, po 13 predlogov malih izbolj$av. Za obe

vezane na zajezitev virusa, ni zmanjsalo, lokaciji je bil to zelo dober rezultat, e 32 realiziranih malih izboljSav je lep
ampak celo povecalo za enega v primerjavi posebej za Ptuj, ki lani ni imel nobene dosezek, zagotovo pa je med zaposlenimi
z lanskim letom. CedejCek torej Zivi in realizirane izboljSave. Se bistveno vec dobrih idej, zato naj vsi
uspesno spodbuja realizacijo malih neposredno predpostavljeni in drugi, ki
izboljSav Ze trinajsto leto. Nekoliko manj aktivni so bili v ostalih imajo vpliv na motiviranje delavceyv, te

centrih, vseeno pa je spodbudno to, da ni  spodbujajo k njihovi uresnigitvi.

Stevilo podanih Stevilo uresni¢enih odstotek uresnicenih
Center Divaca 13 13 100 %
Center Dobova 2 2 100 %
Center Maribor 1 1 100 %
Center Ljubljana 3 3 100 %
Center Ptuj 13 13 100 %
SKUPAJ 32 32 100 %

="SZVIT Mojih 5 minut za izboljSave

1. Vzemite si pet minut &asa na dan in zapi- || St. predloga:
Site problem, predlog za reSitev in izboljSa-
vo na ta obrazec. Odgovorni za uvedbo:

2. Na vsak obrazec napisite samo eno iz-
boljSavo.

3. Prejemnik preveri ustreznost predloga v Rok za izvedbo:

okolju, na katerega se predlog nanasa. Pro-

blem lahko reSimo s Se boljSo in dopolnjeno & Uvedeno dne:

idejo.

4. Ysak dobler plreqlog moramo izvesti. Le Vodja: Izre3i obrazec za CEDE}-
taki predlogi koristijo podjetju in bodo zato CKA, ga izpolni in oddaj
tudi nagrajeni. Plagilo: svojemu nadrejenemu. Vsa-

ka koristna izboljSava je na-
grajena.
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Dobre novice iz Dobove

Besedilo: Polona Jankovic
Fotografije: arhiv Centra Dobova

Ne glede na »koronske« ¢ase se pri nas, v Dobovi, delo ni ustavilo niti za trenutek. Se veé, delamo in posodabljamo stvari $e boljin s
polno paro.

Najprej smo zaceli z urejanjem okolice. ventilov v Ljubljano. Prav tako je bila dvojic, za kar se trenutno pridobivajo
Ocistili in obrezali smo grmi€evje, odstranili obnovljena lakirnica, ki smo jo ze ponudbe in iS¢€ejo ustrezne reSitve.
posuseno grmovije in travo ter naredili nove predstavili, sedaj pa je dobila Se nove Zaceli smo tudi z gradnjo Cistilne naprave
zasaditve, ki popestrijo in naredijo vhod regale za barve. Lahko pa omenimo tudi in smo v fazi izkopa. V upravni stavbi smo
primeren nazivu podjetja SZ — VIT, Center to, da smo naredili remont stiskalnice in prenovili prvo pisarno. Zamenjali smo star
Dobova. Postavili smo novo tablo in zamenjavo dviZnih vrat v delavnici. pod, prebelili, postavili nov pregradni zid,
naredili okrasno klop iz kolesne dvojice. zamenjali vrata in vse pohistvo. V tem letu
Kot se spodobi, smo ob vsem tem Trenutno smo v postopku demontaze je planirana obnova Se treh pisarn. Lahko
primerno zamenjali tudi ze dotrajane struznice za profile kolesnih dvojic, se pravi pa se pohvalimo tudi s tem, da smo v vse
zastave. popolne prenove, ki vklju€uje popolno pisarne namestili klimatske naprave.
razstavitev, premerijo se tolerance,
V delu je bila tudi nova preizkuSevalnica zamenja se izrabljene dele in stroj se Nasledniji velik projekt, ki ga imamo v
varnostnih ventilov, ki smo jo sedaj sestavi nazaj. V planu je Se dodatna nacrtu za leto 2021, je nova kotlovnica, saj

uspesno zagnali in ni ve€ potrebe po voznji struznica za struzenje osi in €epov kolesnih je stara dotrajana.

~

Obnovijena pisarna rejen vhod . o Obnovijena stiskalnica

Urejena okolica Nova dvizna vrata
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Sre€no, svezi upokojenci

Besedilo: Drago Seizovic in Igor Rojc
Fotografije Drago Seizovic

Preteklo leto je bilo edinstveno in po svoje celo dramati¢no. Postreglo nam je z mnogimi izzivi in v spominu nam bo ostalo zapisano
zaradi nepredvidljivih dogodkov, katerim smo bili priCa. Za mnoge je bilo minulo leto srec¢no, zadovoljno, neucakano ...

Na zadniji delovni dan lanskega leta so kolektiv Centra Diva¢a zapustili delavci, ki so skupaj z nami preZziveli dolga leta. Svoje delovne
obveznosti je zaklju€ilo pet zaposlenih: Popovi¢ Vlado, Sabec Renata, Topi¢ Zivko, Stopar Valter in Masli¢ Viko.

Popovi¢ Vlado je svojo delovno pot
priel v takratnem TOZD-u za Vleko vlakov
Ljubljana poleti leta 1979 kot pomo¢nik
strojevodje. Pozneje je bil urejevalec zavor
na delovid€u Zalog. V zaletku leta 2012 je
bil premescen v Center Divaca, kjer je kot
vzdrzevalec vagonov in naprav skrbel za
brezhibnost vozil.

Sabec Renata, po poklicu administra-
torka, se je kot mlada punca zaposlila v
TOZD-u Centralne delavnice v Divaci. Z
leti in strokovnim usposabljanjem je delov-
no kariero sklenila kot vodja skladiS¢a
Centra Divaca.

Topié Zivko, po poklicu mehanik
Zelezniskih vozil, se je zaposlil v tedaniji
strojni delavnici v Divaci leta 1981. Svojo
poklicno pot je koncal kot vzdrzevalec
vagonov. Delal je tako v delavnici v Divadi
kot tudi v Kopru. Bil je odli¢en delavec v
vagonski delavnici. Poleg razli¢nih znanj, ki
jih je pridobil na svoji poklicni poti, je bil s
svojim znanjem in pripravljenostjo
pomagati nepogresljiv tako pri usposobitvi
vagonov v sklopu mobilnega servisa kot
tudi pri prenosu znanja na vse mlade
sodelavce, ki so prihajali za njim.

Stopar Valter je sluzbo nastopil leta
1977 v strojni delavnici v Divaci. Po po-
klicu je mehanik zelezniSkih vozil. S stro-
kovnostjo in izkuSnjami, ki jih je pridobil v
svoji bogati karieri, je bil dolga leta akti-
ven v sindikatu, kjer je bistveno prispeval
k izboljSanju delovnih pogojev ter odno-
sov v proizvodniji. Bil je dolgoletni mentor
mnogim mladim mehanikom ter s svojim
zgledom in predanostjo kolektivu velik
zgled za vse delavce. Poleg mnogih
ostalih dodatnih kvalifikacij, ki jih je prido-
bil v letih svojega dela, je svojo bogato in
dolgo kariero zakljucil kot delovodja v
obratu Il.

Narava tehnoloSkega procesa in nacin
dela se z leti spreminjata in nista vedno
najbolj prijazna in naklonjena delavcem.
Kljub temu je nasim junakom uspelo z
dobro voljo, trudom in kan¢kom strpnosti
odpraviti vsakrsno oviro. Mi, ki smo imeli
Cast in moznost na kakrSen koli nacin

Masli¢ Viko se je leta 1982 zaposlil v
nekdanjem TOZD-u za Vleko vlakov
Divaca kot pomocnik strojevodje. Svojo pot
je nadaljeval kot strojevodja elektri¢nih
vozil. Zaradi zdravstvenih tezav je nato
svojo kariero nadaljeval kot referent v
statistiki, kjer je opravljal svoje delo do
upokojitve.

sodelovati z njimi, se jim iskreno
zahvaljujemo za dolgoletno zvestobo
Zeleznici. Zelimo jim $e mnogo zdravja in
zadovoljstva ter obilo uzitkov v zasluzenem
penzionu.
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Edvard Seme zakljucil zeleznisko kariero

Besedilo in fotografija: Helena Hostnik Simoncic

Obratovodja obrata za vzdrZevanje dizelskih vozil v Centru Ljubljana je z letom 2020 zakljucil svojo Zeleznisko kariero.

711-003

Edvard Seme se je najprej izSolal za poklic avtomehanika na Centru strokovnih $ol,
nato pa nadaljeval Solanje na srednji tehnicni Soli strojne smeri na Askercevi v
Ljubljani. Na Zeleznicah se je zaposlil leta 1982, in sicer na delovno mesto KPO
(kontrolno-prevzemni organ). Uvajanje v delo je trajalo eno leto in v tem letu je
opravil tudi strokovni izpit.

Zeleznica je bila njegova prva redna sluzba in ostala edina do odhoda v pokoj. V
delavnice je ze prvi dan priSel na delovno mesto KPO za dizelska vle¢na vozila. To
delo je opravljal dvanajst let, nato je postal vodja KPO do leta 2006. Decembra leta
2006 pa je nastopil sluzbo obratovodje obrata &tiri, sedaj obrata ena. Obratovodja je
ostal do odloCitve za zaklju€ek kariere.

Edvard, ki ima doma kmetijo, pravi, da bo imel v tretjem zZivljenjskem obdobju dela
ve¢ kot dovolj.

Milanu v spomin

Mnogo prezgodaj je na$ kolektiv zapustil Milan Sodnikar. Milan je postal Zeleznicar 6. 11.
1990, ko se je zaposlil v Podjetju za vzdrZevanje Zelezniskih vozil Siska. Opravijal je delo na
podrocju vzdrZzevanja vozil za posebne namene. Leta 1996 je kot nov izziv sprejel naloge na
vzdrZevanju in popravilu elektricnih lokomotiv v ljubljanskih Mostah. Zadnjih nekaj let se je
boril s teZko in zahrbtno boleznijo, vendar je bil vedno poln energije in pripravijen na nove
izzive. Tudi, ko je bolezen od njega terjala, da se je odrekel fizicnemu delu, je Zelel ostati in
delati v okolju, ki ga je poznal, zato je sprejel delo v administraciji obrata lll, za katerega se je
zacel uvajati. Bil je poln nacrtov, a je v tezki bitki Zal zmagala bolezen.

Milan je bil zelo dober in vesten delavec. Bil je tudi namestnik delovodje za vzdrZevanje
podstavnih vozickov elektriénih lokomotiv. Sodelavci se ga bomo spominjali kot mirnega in
prizadevnega ¢loveka.

Ob nenadomestljivi izgubi Milanovi druzini izrekamo iskreno soZalje.

Kolektiv Centra Ljubljana
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Skrb za zdravje na delovnem mestu

Besedilo: Ales Kastelic

Za nami je leto, Ki je bilo v vseh pogledih posebno, saj se je za vse zemiljane zaradi hitrega prenosa virusa COVID-19 Ziviljenje zelo
spremenilo. Za nas, zaposlene je bilo nenavadno to, da smo se morali prilagoditi novim na¢inom dela, zlasti tisti, ki delo opravijajo od
doma. Zopet drugi so se morali prilagoditi delu ob upo$tevanju ukrepov, ki nam jih je predpisoval NIJZ. To pomeni vzdrZzevanje
varnostne razdalje, uporabo za$¢itnih mask, uporabo razkuZil, umivanje rok ipd. Nekoliko teZav se je pojavilo tudi pri izvajanju
usposabljanj in izobraZevanj, saj so predpisane omejitve glede Stevila oseb v istem prostoru.

Se pred enim letom smo tak$ne razmere
spremljali le preko medijev, kaj hitro pa se
je Zivljenje tudi pri nas postavilo na glavo.
Zdravije in Zivljenje je postalo vrednota, na
katero smo prej v naglici vsakdanijih skrbi
kar nekoliko pozabili. V obdobju, ko smo
vecino prostega €asa preZiveli doma, smo
imeli €as za razmislek, kaj smo delali prav
in kaj narobe. Verjetno bomo nekatere
navade, ki so nam v ¢asu epidemije
prirasle k srcu, ohranili tudi po koncu
epidemije, nekatere stvari pa bomo zeleli
¢im hitreje pozabiti. Nedvomno je potrebno
tudi po spro$¢anju ukrepov ohraniti dobre
navade za ohranjanje zdravja.

Delovno mesto je velik vir hitrega
prenasanja okuzb. Zelezni¢arji smo zelo
druzabni ljudje in malica je priloZznost za
druzZenje in klepet. Ni¢ nam ne koristi, Ce
ves dan uporabljamo zas¢&itno masko,
razkuzila ipd., potem pa med malico
sedimo vsi za isto mizo, brez ustrezne
varnostne razdalje in brez maske. Kljub
omiljenim ukrepom je potrebno Se vedno
vzdrzevati varnostno razdaljo v primeru, da
se vec€ oseb nahaja v istem prostoru. To
velja zlasti za ¢as med odmorom za
malico.

Zascitne maske je potrebno uporabljati
pravilno. Zal je e vedno mogoce opaziti,
da nekateri maske nosijo pod nosom.
Virusi, ki se prenasajo kaplji€no, najdejo
pot na prosto preko ust in preko nosu.
Zlasti ob kasljanju in kihanju virusi lahko
prehajajo po zraku tudi ve¢

metrov dalec.

napitke. Roke si moramo umivati veckrat
na dan, da prepre¢imo prenasanje
morebitnih okuzb. Kot zanimivost naj
navedem dejstvo, da se tudi na mobilnih
telefonih nahaja izredno veliko Stevilo
virusov in bakterij in ravno telefone imamo
zelo blizu nosu in ust. Iz tega razloga si je
potrebno razkuzZevati roke in poskrbeti tudi
za razkuzevanje nasih telefonov.

Okuzbe so se v ve€ primerih Sirile tudi na
sluzbenih poteh in na poti na delo, ker niso
bili upoStevani osnovni predpisi. Ce je v
avtomobilu namre¢ ve¢ ljudi, ki niso iz
skupnega gospodinjstva, morajo ves ¢as
potovanja uporabljati zas€itno masko. Le
tako je mogoce prepreciti Sirjenje okuzbe,
saj med govorjenjem izlo€amo mnogo
kapljic, ki potem v avtomobilu pod vplivom
ventilacijske naprave krozijo po kabini.

Zelo pomemben dejavnik v boju zoper
okuzbe je tudi gibanje na sveZzem zraku in
skrb za vzdrzevanje telesne kondicije.
Marsikdo se je v €asu, ko je bilo omejeno
druzenje, prevec zasedel pred
racunalnikom ali pred televizijskim
ekranom. Gibanje po stanovanju je
obi¢ajno vodilo mimo hladilnika in
Stedilnika. Vsekakor moramo skrbeti za
dobro telesno pripravljenost, saj je nasa
odpornost bistveno vecja, ¢e poleg dela
vsak dan opravimo Se kaksno telesno
aktivnost v naravi — tek, kolesarjenje, hoja,
smucanje. Ob tem je potrebno obvezno
upoStevati navodila NIJZ. Gibanje v

son¢nem vremenu je Se toliko bolj
primerno, ker sonce v nasem telesu
pospesi produkcijo vitamina D, ki je
dokazano zelo uspesen v boju z virusi.

Se naprej veljajo ukrepi, ki zahtevajo od
nas, da v primeru slabega pocutja,
poviSane telesne temperature, izgube
vonja ali okusa, bole€in v miSicah in drugih
simptomih, ki so znacilni za koronavirus,
ostanemo doma in s tem prepre¢imo
prenos okuzbe na sodelavce. Po posvetu z
osebnim zdravnikom je potrebno opraviti
PCR-test in v primeru pozitivnega izvida
upostevati navodila zdravnika. Na voljo so
tudi hitri testi, ki so nekoliko manj zanesljivi,
zato se vsi hitri testi sedaj preverjajo tudi
PCR-metodo.

Upamo, da se bodo razmere kmalu
normalizirale in bo nase zivljenje podobno
tistemu izpred enega leta. Do takrat pa
smo se dolzni vsi ravnati po navodilih NIJZ
in delodajalca, ki so namenjena izkljuéno
prepre€evaniju Sirjenja okuzb. Bolj kot
bomo striktni pri upoStevanju ukrepov,
hitreje bomo izSli iz te negotove situacije.

Da se okuzbe ne bi prenaSale na delovnih
mestih, nas veckrat obis€ejo tudi razne
nadzorne institucije. Vsako neupostevanje
odlokov o prepre€evaniju Sirjenja nalezljivih
bolezni na delovnem mestu pomeni huj$o
krsitev delovnih obveznosti, kar ima lahko
za posledico opomin ali pa denarno kazen.
Zato se izogibajmo kaznim in dosledno
upostevajmo ukrepe za
preprecevanje okuzb, v prvi

Umivanje rok je izrednega
pomena, saj drug za drugim
prijemamo kljuke,
uporabljamo kopirne stroje
ter uporabljamo avtomate za

OBVEZNA UPORABA
ZASCITNIH MASK

PREPOVEDANO JE
ZADRZEVANJE PRI
AVTOMATIH Z NAPITKI

PREPOVEDANO JE
ZADRZEVANJE V SKUPINAH

OBVEZNA HIGIENA ROK
(UMIVANJE IN RAZKUZEVANJE)

OBVEZNA VARNOSTNA
RAZDALJA 15m

vrsti pa poskrbimo za svoje
zdravje tako na delovnem
mestu kot v prostem Casu.

Ostanite zdravi!
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Tradicionalno kurentovanje v Centru Maribor 2020

Letos nam ni bilo namenjeno pustovanje in kurentovanje, kot ga poznamo. Kljub temu smo priljubljeni slovenski obi¢aj obeleZili v
druzinskem krogu ali pa virtualno. Naj bo ta objava tudi spomin na lansko »normalno« kurentovanje. Lani ¢lanek ni prisel na vrsto
zaradi epidemije, je pa zato letos Se toliko bolj dobrodoSel.

Besedilo in fotografija: Majda Dusej

Ze tradicionalno so nas v pustnem &asu obiskali tevilni kurenti Jakobskega Dola in koranti Destrnika, ki so v dobrodoslici izrekli Zelje
po nadaljnjem dobrem sodelovanju, zdravju in dobri letini.

Z glasnim zvonjenjem velikih tezkih
zvonceyv in ob bi¢evih pokih so pricarali
pustni ¢as v naSem okolju.

Tako kot vsako leto je tudi letos kurente
sprejel koordinator Centra Maribor Iztok
Lon¢ari€, ki se jim je zahvalil za obisk in

UREDNISTVO

lepe zelje, jih povabil na okrepcilo, kasneje Po krajSem druzenju z nami so kurenti z

pa sem jim pridruZil v kurentovi oprauvi. lepimi Zeljami pot nadaljevali k sodelavkam
in sodelavcem delavnic SZ - VIT.

Kurentom se je za lepe Zelje vimenu

Sindikata SSSLO — OO Maribor zahvalil

njihov predstavnik in jih povabil v naso

sredino tudi v prihodnje.

VaSe prispevke in predloge za interni informator VITraz sprejemamo po elektronski posti. Na elektronski naslov nas obvescajte
tudi o dogodkih v SZ — VIT, da se jih bomo lahko udeleZili in utrinke objavili v informatorju. Naslednja $tevilka bo predvidoma

iz8la aprila.

Za vas in z vasim sodelovanjem VITraz ustvarjamo v Sluzbi za prodajo in marketing. ~ Ce Zelite VITraz prejemati po elektronski

Kontaktni podatki:

posti, posljite sporocilo na:

E-naslov: helena.hostnik-simoncic@sz-vit.si helena.hostnik-simoncic@sz-vit.si.

Telefon: 01 291 23 59

ViTraz si lahko preberete tudi na nasi

Urednistvo si pridrzuje pravico do lektoriranja besedil in do tiskarskih napak. spletni strani: www.sz-vit.si
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RozZe potrebujejo sonce, da zacvetijo.

Zenska potrebuje le ljubezen.
(Li Tai Po)

Sodelavkam zelimo lep dan Zena
In materinski dan!




